Republika e Kosovés

Republika Kosovo - Republic of Kosovo
Kuvendi - Skupstina - Assembly

Ligji Nr. 05/L -095

PER AKADEMINE E DREJTESISE

Kuvendi i Republikés sé Kosovés;
Né bazé té nenit 65 (1) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés,

Miraton:

LIGJ PER AKADEMINE E DREJTESISE

KAPITULLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi dhe fushéveprimi

Me kété ligj themelohet Akademia e Drejtésisé dhe rregullohet statusi, funksionet dhe
organet e saj, ményra dhe kushtet sipas té cilave kryhet trajnimi i gjyqtaréve dhe prokuroréve
té shtetit t¢ Republikés sé Kosovés, trajnimi i personelit administrativ gjygésor dhe
prokurorial, si dhe ¢éshtje té tjera né pajtim me ligjin.

Neni 2
Pérkufizimet

1. Pér géllim té kétij ligji shprehjet e méposhtme kané kété kuptim:

1.1. Trajnuesit — personat nga radhét e gjyqtaréve dhe prokuroréve té shtetit dhe té
profesioneve tjera relevante, té angazhuar pér té mbajtur trajnime né Akademi.



1.2. Mentorét — gjyqtarét dhe prokurorét té angazhuar pér té mentoruar pjesémarrésit
né trajnim.

Neni 3
Parimet e punés
Akademia e Drejtésisé (né tekstin e métejmé: Akademia) e kryen funksionet e saj né pajtim
me Kushtetutén e Republikés sé Kosovés, ligjet dhe aktet nénligjore pérkatése.
Neni 4

Logo dhe vula

Akademia ka logon dhe vulén e saj sipas formés dhe diametrit té pércaktuar me dispozitat e
legjislacionit pérkatés né fuqi.

KAPITULLI 11
STATUSI, FUNKSIONET DHE ORGANET E AKADEMISE

Neni 5
Statusi i Akademisé

1. Akademia éshté institucion publik i pavarur me cilésiné e personit juridik.
2. Akademia ka buxhetin e saj, i cili administrohet né ményré té pavarur né pajtim me ligjin.
3. Selia e Akademisé éshté né Prishtiné.

Neni 6

Funksionet e Akademisé

1. Akademia kryen funksionet e parapara si né vijim:

1.1. harton programet e trajnimit dhe organizon trajnimet pér gjyqgtaré dhe prokuroré
té shtetit né pajtim me legjislacionin né fuqi;

1.2. zhvillon procesin e vlerésimit té nevojave pér trajnime pérmes mekanizmave té
pércaktuar nga Akademia, dhe né bazé té kérkesave té Késhillit Gjygésor té Kosovés
(mé tej: KGJK), Késhillit Prokurorial té Kosovés (mé tej: KPK).

1.3. organizon trajnime pér stafin administrativ gjygésor dhe prokurorial, pas
koordinimit paraprak té nevojave pér trajnime me KGJK-né dhe KPK-né, né pajtim
me legjislacionin né fugqi;



1.4. mund té organizojé trajnime té vazhdueshme profesionale pér avokat shtetéror,
avokat, noter, pérmbarues privat, ndérmjetésues, administratorét falimentues, si dhe
profesione tjera né bazé té vlerésimeve té Akademisé, sipas kérkesave té
institucioneve kompetente;

1.5. zhvillon dhe realizon programet e trajnimeve né bashképunim me KGJK-né dhe
KPK-né, Odat e profesioneve té lira apo institucionet pérkatése;

1.6. mban té dhéna pér trajnime dhe programe gé realizohen né Akademi né pajtim
me legjislacionin né fugqi;

1.7. vendos dhe mban bashképunim me institucionet vendore dhe institucionet e huaja
té ngjashme lidhur me punét té cilat i kryen, duke pérfshiré praktikat profesionale dhe
programet e shkémbimit;

1.8. kryen analiza, hulumtime dhe bashképunon me institucionet shkencore;

1.9. kryen veprimtari botuese né pérmbushje té mandatit pér nevojat e sistemit
gjyqésor dhe prokurorial dhe profesioneve té lira;

1.10. kryen edhe puné té tjera té pércaktuara me ligj dhe me akte tjera té Akademise.
Neni 7
Organet e Akademisé
1. Organet e Akademisé jané:
1.1. Késhilli Drejtues;
1.2. Késhilli Programor dhe
1.3. Drejtori Ekzekutiv.
Neni 8
Késhilli Drejtues i Akademisé
1. Késhilli Drejtues i Akademisé, (mé tej: Késhilli Drejtues) udhéheq me Akademiné dhe
pérbéhet nga nénté (9) anétaré, nga té cilét dy (2) jané anétaré ex officio, ndérsa shtaté (7)
anétaré, nga institucionet e méposhtme:
1.1. Anétarét ex officio té Késhillit Drejtues jané:

1.1.1. Kryetari i Gjykatés Supreme dhe;

1.1.2. Kryeprokurori i shtetit;



1.2. tre (3) anétaré té eméruar nga KGJK, dhe até, njé (1) gjyqgtar nga Gjykata
Themelore, njé (1) gjyqtar nga Gjykata e Apelit dhe njé (1) anétar nga Sekretariati i
Késhillit Gjyqgésor té Kosovés;

1.3. tre (3) anétaré té eméruar nga KPK, dhe até, njé (1) prokuror nga Prokuroria
Themelore, njé (1) prokuror nga Prokuroria e Apelit dhe njé (1) anétar nga
Sekretariati i Késhillit Prokuroial té Kosovés;

1.4. njé (1) anétar i eméruar nga Ministri i Drejtésisé;

2. Anétarét nga paragrafi 1 nénparagrafi 1.2 deri 1.4 té kétij neni emérohen né kohézgjatje
prej katér (4) vite pa mundési rizgjedhje edhe pér njé mandat.

3. Institucionet gé delegojné mé shumé se njé anétar duhet té marrin pér bazé pérfagésimin
gjinor dhe até etnik.

4. Anétarét e Késhillit Drejtues nuk mund té jené anétaré té Késhillit Programor.

5. Késhilli Drejtues, nga radhét e anétaréve té tij zgjedh kryesuesin dhe zévendés kryesuesin
me shumicé votash me mandat katér (4) vjecar. Zgjedhja né kété funksion nuk e zgjaté
mandatin e anétarit té Késhillit Drejtues.

6. Kryesuesi i Késhillit Drejtues pérfagéson Késhillin, thérret dhe udhéheq mbledhjet e

Késhillit dhe kryen pérgjegjési té tjera té pércaktuar me kété ligj dhe me Rregulloren e punés,
té cilén e nxjerr Késhilli Drejtues.

Neni 9
Procedura e emérimit té anétaréve té Késhillit Drejtues
Inicimin e procedurés pér emérimin e anétaréve té Késhillit Drejtues nga institucionet

relevante e bén Késhilli Drejtues me kérkesg, jo mé voné se tre (3) muaj para skadimit té
mandatit té anétaréve aktual t& Késhillit.

Neni 10
Kompetencat dhe pérgjegjésité e Késhillit Drejtues
1. Kompetencat e Késhillit Drejtues jané:
1.1. miratimin e akteve nénligjore té pércaktuara me kété ligj;
1.2. miratimi i projektbuxhetit t& Akademisé;

1.3. miratimi i strategjisé zhvillimore, planit té punés sé Akademisé dhe programit té
trajnimeve;

1.4. Miratimi i listés sé trajneréve dhe mentoréve;

1.5. mbikéqyrja e punés sé Akademisé;



1.6. pércaktimi i prioriteteve né ofrimin e trajnimeve né bashképunim me KGJK-né
dhe KPK-né;

1.7. zgjedhja dhe shkarkimi i Drejtorit Ekzekutiv;
1.8. emérimi dhe shkarkimi i anétaréve té Késhillit Programor;
1.9. kryerja e punéve té tjera té pércaktuara me ligj dhe akte nénligjore.

2. Késhilli Drejtues sipas nevojés themelon komisione té veganta gé do ta ndihmonin né
ushtrimin e kompetencave té parashtruara né paragrafin 1 té kétij neni. Kéto komisione nuk
kané kompetenca vendimmarrése.

3. Késhilli Drejtues i paraget Kuvendit té Republikés sé Kosovés raport pér punén e
Akademisé sé paku njé heré né vit jo mé voné se data 31 mars.

Neni 11
Ményra e punés dhe e vendimmarrjes e Késhillit Drejtues

1. Mbledhjet e Késhillit Drejtues i thérret dhe i kryeson Kryesuesi i Késhillit Drejtues.

2. Kryesuesi i Késhillit Drejtues mund té thérret mbledhjen e Késhillit Drejtues edhe me
propozimin e sé paku njé té tretés (1/3) té anétaréve té Késhillit Drejtues ose me propozimin e
arsyetuar me shkrim té Drejtorit Ekzekutiv.

3. Njoftimet me shkrim pér mbledhjet u dérgohen secilit anétar t& Késhillit, sé paku pesé (5)
dité pune pérpara dhe do té shogérohen me agjendén e mbledhjes.

4. Késhilli Drejtues vendimet i nxjerr me shumicén e votave nga numri i pérgjithshém i
anétaréve.

5. Kaéshilli Drejtues mban mbledhje té rregullta sé paku katér (4) heré né vit, ¢cdo tre (3) muaj
nése jané prezent mé tepér se gjysma e numrit té pérgjithshém té anétaréve té Keéshillit
Drejtues. Nése né mbledhjen e thirrur sipas paragrafit 2 dhe 3 té kétij neni, shumica e
nevojshme sipas kétij paragrafi nuk éshté siguruar, Késhilli Drejtues mundet, né njé mbledhje
té radhés té thirrur sé paku pesémbédhjeté (15) dité mé voné, té nxjerré vendimet me
shumicén e votave té anétaréve té pranishém, por, vetém nése agjenda e takimit u éshté
dérguar té gjithé anétaréve té Késhillit.

6. Ményra e punés dhe e vendimmarrjes né Késhillin Drejtues mé pér sé aférmi rregullohet
me Rregulloren e punés sé Késhillit Drejtues.
Neni 12

Pushimi i funksionit té anétarit té Késhillit Drejtues

1. Funksioni i Anétarit té Késhillit Drejtues pushon me:



1.1. skadimin e mandatit;
1.2. pushimin e statusit mbi té cilin bazohet emérimi;
1.3. shkarkim;

1.4. kérkesé té shkruar nga institucioni qé e ka eméruar, duke njoftuar paraprakisht
tridhjeté (30) dité pérpara Késhillin Drejtues;

1.5 doréheqgje;
1.6. vdekje.

2. Anétari i Késhillit Drejtues mund té shkarkohet né pajtim me paragrafin 1 nénparagrafin
1.3 té kétij neni me vendimin e institucionit gé e ka eméruar, mbi bazén e kérkesés sé
shumicés sé anétaréve té tjeré té Keshillit Drejtues, nése anétari, kryen ndonjérin nga
veprimet e méposhtme:

2.1. funksionin e anétarit té K&shillit Drejtues nuk e kryen né pajtim me
Kushtetutén dhe ligjin;

2.2. déshton té merr pjesé, pa arsye, né tri (3) mbledhje té njépasnjéshme té
Késhillit Drejtues;

2.3. ushtron funksionin né kundérshtim me detyrat dhe pérgjegjésité e tij; dhe
2.4. éshté dénuar pér vepér penale.

3. Né té gjitha rastet e parapara me paragrafin 1 té kétij neni, institucioni emérues duhet té
njoftojé Keéshillin Drejtues pér ndérprerjen e funksionit té anétarit mbrenda njé afati té
arsyeshem.

4. Nése njé vend lirohet né Késhillin Drejtues para skadimit té mandatit té njé anétari, pozita
e liré plotésohet né té njéjtén ményré si pér anétarin té cilit i ka skaduar mandati. Personi, i
cili zgjedhet té plotésojé njé vend té liré né Késhillin Drejtues emérohet apo zgjedhet me njé
mandat té ploté katér (4) vjecar.

5. Organi kompetent pér emérim, obligohet gé té marré vendim lidhur me kérkesén e
Késhillit Drejtiues, né afat prej tridhjeté (30) ditésh nga dita e pranimit té kéresés dhe ta
nojoftoj Késhillin Drejtues né afat prej teté (8) ditéve nga dita e marrjes sé vendimit.

6. Organi kompetent pér emérim, eméron anétarin e ri né afat prej tridhjeté (30) ditésh nga
dita e nxjerrjes sé vendimit pér pushimin e funksionit té anétarit té Késhillit Drejtues.

7. Pérvec shkageve nga paragrafi 1 i kétij neni, kryesuesit té Késhillit Drejtues mund t’i
pushoj funksioni i kryesuesit edhe me shkarkim né bazé té vendimit té Késhillit Drejtues.



Neni 13
Kompenzimi i Anétaréve té Késhillit Drejtues

1. Anétarét e Késhillit Drejtues kané té drejté né kompensim pér pjesémarrje né mbledhje.

2. Anétarét e Késhillit Drejtues marrin kompensim pér ¢cdo mbledhje té mbajtur mirépo
shuma e pérgjithshme e kompensimit nuk mund té kaloj shumén prej dyqind (200) Euro pér
njé (1) muaj, pérjashtimisht kryesuesit té Késhillit Drejtues, i cili nuk mund té pranoj mé
shumé se dyqind e pesédhjeté (250) Euro né muaj pavarésisht numrit t¢ mbledhjeve té
mbajtura brenda njé (1) muaji.

Neni 14
Késhilli Programor
Késhilli Programor éshté organ profesional—i cili angazhohet pér té siguruar cilési pér
trajnimet e ofruara nga Akademia.
Neni 15

Pérbérja e Késhillit Programor

1. Késhilli Programor pérbéhet prej shtaté (7) anétaréve, té cilét i eméron Késhilli Drejtues,
nga radhét e gjyqgtaréve, prokuroréve té shtetit dhe ekspertéve tjeré.

2. Drejtori i Akademisé éshté anétaré ex officio.

3. Mandati i anétaréve té Késhillit Programor, me pérjashtim té drejtorit ekzekutiv, éshté
katér (4) vite me té drejté rizgjedhjeje edhe pér njé mandat. Dispozitat pér pushimin e
funksionit té anétarit té Késhillit Drejtues, té parapara me kété ligj, pérshtatshmérisht vlejné
edhe pér pushimin e funksionit té anétarit té¢ Késhillit Programor.

4. Kryesuesi i Késhillit Programor éshté ex officio Drejtori Ekzekutiv i Akademisé.

5. Anétarét e Késhillit Programor, me pérjashtim té drejtorit ekzekutiv, kompensohen né

lartésiné shtatédhjeté (70%) té kompensimit té anétaréve té Késhillit Drejtues, né bazé té
takimeve té mbajtura dhe pjesémarrjes né takim.

Neni 16
Detyrat dhe pérgjegjésité e Késhillit Programor
1. Késhilli Programor é&shté organ profesional dhe ka kéto kompetenca:

1.1. harton propozim programin e trajnimeve té Akademisé né bashké&punim me
KGJK-né dhe KPK-né;

1.2. pércjell realizimin e programeve dhe suksesin e tyre;



1.3. jep orientime pér avanciminin e metodave dhe teknikave trajnuese, pavarésisht
dhe né bashképunim me trajnuesit dhe mentorét;

1.4. jep mendim, pér listén e trajnuesve dhe mentoréve;

1.5. jep késhilla, propozimeve dhe sugjerimeve, organeve té Akademisé pér
pérmirésimin e kualitetit té trajnimeve;

1.6. kryen edhe puné tjera té pércaktuara me Kkété ligj dhe akte
nénligjore té Akademise.

2. Pér punén e tij Késhilli Programor i raporton Késhillit Drejtues.
Neni 17
Kompetencat dhe pérgjegjésité e Drejtorit

1. Drejtori Ekzekutiv i Akademisé udhéheq Akademiné e Drejtésisé (me tej Drejtori)
dhe ka kéto kompetenca:

1.1. pérfagéson Akademiné para institucioneve vendore dhe ndérkombétare;

1.2. éshté pérgjegjés pér menaxhimin, administrimin e pérgjithshém dhe ligjshmériné
e punés sé Akademise;

1.3. merr pjesé né punén e Késhillit Drejtues pa té drejté vote dhe kryeson Késhillin
Programor,

1.4. siguron zbatimin e vendimeve té Késhillit Drejtues;

1.5. propozon projektbuxhetin vjetor t& Akademisé;

1.6. propozon programin e punés sé Akademisg;

1.7. propozon Strategjiné, Planin e Punés dhe Programin e trajnimeve;

1.8. propozon listén e trajneréve pér miratim nga Késhilli Drejtues dhe nga lista
cakton trajnuesit pér zbatim té programit;

1.9. menaxhon me mjetet financiare dhe pronén e Akademisé;

1.10. propozon Projekt Rregulloren pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin
e vendeve té punés sé Akademisé, Projekt Rregulloren mbi pérzgjedhjen e trajnuesve,
Projekt Rregulloren e punés sé Késhillit Drejtues, dhe Projekt Rregulloren e punés sé
Késhillit Programor dhe akte tjera nénligjore té pércaktuara me kété ligj;

1.11. pérgatit raporte té rregullta vjetore dhe raporte té tjera sipas kérkesés sé
Késhillit Drejtues;

1.12. kryen edhe puné té tjera né pajtim me ligjin dhe aktet nénligjore té Akademisé.



2. Drejtori éshté zyrtar kryesor administrativ i Akademisé dhe éshté kompetent pér
rekrutimin, udhéhegjen dhe mbikéqgyrjen e personelit t&¢ Akademisé né pajtim me dispozitat
pér shérbimin civil.
3. Drejtori ka statusin e Udhéheggésit té Larté Drejtues si¢ éshté pércaktuar né Ligjislacionin
pér Shérbimin Civil dhe pér punén e tij éshté pérgjegjés ndaj Késhillit Drejtues.
Neni 18

Emérimi dhe shkarkimi i drejtorit

1. Pér t'u eméruar Drejtor, kandidati duhet t'i plotésoj kushtet si né vjim:

1.1. té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

1.2. té keté diplomé universitare né fushen e drejtésisé, té vlefshme né Republikén e
Kosovés;

1.3. té keté té dhéné provimin e jurisprudences;
1.4. té keté€ reputacion té larté profesional dhe integritet personal;

1.5. té keté punuar si gjyqgtaré, apo prokuroré pér sé paku pesé (5) vite, apo té keté teté
(8) vite pérvojé pune, prej té cilave sé paku pesé (5) vite pérvojé menaxheriale;

1.6. t€ mos keté gené i dénuar me vendim té formés sé preré pér vepér penale.
2. Kandidatét té cilét kané ardhur nga pozita e gjyqgtarit apo prokurorit, pas pérfundimit té
mandatit si drejtor i Akademisé, mund té kthehen pér té ushtruar funksionin té cilin e kané

ushtruar para emérimit né kété pozité.

3. Emérimi dhe shkarkimi i Drejtorit Ekzekutiv béhet pérshtatshmérisht me dispozitat pér
emérimin né pozitat e larta drejtuese né Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés.

4. Procedura e pérzgjedhjes sé Drejtorit Ekzekutiv béhet nga Késhilli Drejtues mbi bazén e
konkursit publik.

5. Késhilli Drejtues themelon Komisionin Pérzgjedhés né pérbérje prej pesé (5) anétaréve
prej té ciléve: dy (2) nga radha e Késhillit Drejtues, njé (1) gjyqgtar nga Gjykata Themelore,
njé (1) prokuror nga Prokuroria Themelore dhe njé (1) pérfagésues i shogérisé civile.

6. Késhilli Drejtues me shumicén e votave vendos pér emérimin e Drejtorit Ekzekutiv.

7. Procedura e pérzgjedhjes sé Drejtorit Ekzekutiv pércaktohet né detaje me akt nénligjor té
miratuar nga Késhilli Drejtues, duke reflektuar parimet e shérbimit civil.



KAPITULLI I
AKTIVITETET TRAIJNUESE

Neni 19
Trajnimi fillestar pér gjyqtaré dhe prokuroré té shtetit

1. Akademia organizon trajnim fillestar pér aftésimin e gjyqtaréve dhe prokuroréve té shtetit
té sapo eméruar.

2. Trajnimi fillestar do té zgjas dymbédhjeté (12) muaj dhe pérbéhet nga pjesa teorike dhe
praktike. Trajnimi teorik realizohet me mbéshtetjen e trajnuesve, ndérsa trajnimi praktik me
mbéshtetjen e mentorit.

3. Akademia gjaté trajnimit mban té dhéna dhe nxjerré rezultatet e pjesémarrésve né trajnimin
fillestar, né bazé té té cilave do té vendoset pér pérfundimin né ményré adekuate té trajnimit
fillestar nga ana e gjyqtaréve dhe prokuroréve té sapoeméruar.

4. Pas pérfundimit té trajnimit fillestar, gjygtarét dhe prokurorét do t'i nénshtrohen vlerésimit
né pajtim me dispozitat pérkatése té legjislacionit né fuqi, dhe né bazé té rezultateve té
treguara gjaté trajnimit fillestar né Akademi.

5. Me kérkesé té specifikuar t&é KGJK-sé dhe KPK-sé, Akademia do té organizoj trajnime
shtesé pér gjyqtarét dhe prokurorét me pérformancé jo té kénagshme.

6. ményra e zbatimit té trajnimit pércaktohet me rregullore nga Késhilli Drejtues.

Neni 20
Trajnimi i vazhdueshém pér gjyqtaré, prokuroré té shtetit dhe stafin administrativ
gjyqésor dhe prokurorial

1. Me qéllim té zhvillimit té vazhdueshém dhe avancimit té shkathtésive dhe ekspertizés sé
duhur profesionale dhe interdisiplinare, gjyqgtarét, prokurorét dhe stafi administrativ marrin
pjesé né trajnimet e vazhdueshme.

2. Trajnimi i vazhdueshém éshté vullnetar. Pérjashtimisht késaj, me kérkesé té KGJIK-sg,
KPK-sé, kryetaréve té gjykatave dhe kryeprokuroréve té prokurorive, disa trajnime mund té
jené té detyrueshme pér gjyqtarét, prokurorét apo stafin administrativ, varésisht nga
performanca e tyre né puné.

3. Akademia publikon né ueb-fage programin vjetor té trajnimit pér vitin e ardhshém mé sé
voni deri me daté 1 dhjetor té vitit aktual, nése pér realizimin e programit té planifikuar éshté
siguruar buxheti i mjaftueshém. Késhilli Programor vazhdimisht e rifreskon programin
trajnues, ashtu si¢ e konsideron té nevojshém duke marr parasysh kérkesat e institucioneve
pérkatése.

4. Pjes€émarrja né trajnime duhet t’iu ofrohet t€ gjithé pérfituesve pa pages€. Shpenzimet e
ushgimit ofrohen nga buxheti i Akademisé, ndérsa ato té udhétimit mbulohen nga buxheti i
KGJK-sé, pérkatésisht KPK-sé.
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5. Pjesémarrja né trajnime béhet né ményré té koordinuar né mes Akademisé, KGJK-sg,
KPK-sé, kryetaréve té gjykatave, kryeprokuroréve té prokurorive dhe pérfagésuesve té
profesioneve té lira.
6. Pjesémarrésve né trajnime té vazhdueshme pas pérfundimit té trajnimit, u Iéshohet
certifikaté.

Neni 21

Trajnimet pér avancim

1. Akademia organizon trajnime pér té gjithé gjyqtarét dhe prokurorét gqé jané avancuar né
detyré, qofté né departamente brenda té njéjtit nivel apo edhe né nivele mé té larta.

2. Gjyqgtarét dhe prokurorét e avancuar duhet té marrin pjesé né kéto trajnime.
Neni 22
Trajnimi pér avokat shtetéror, avokaté dhe profesionet e tjera té lira

1. Sipas kérkesave té institucioneve kompetente dhe varésisht nga mundésité, Akademia
mund té organizoj trajnime, duke pérfshi por, pa u kufizuar pér:

1.1. avokaté shtetéror;

1.2. avokaté;

1.3. noteré;

1.4. pérmbarues privat;

1.5. ndérmjetésues;

1.6. administratoré falimentues.
2. Pér trajnimet e ofruara pér kategorité e pércaktuara nga nénparagrafi 1.2 deri 1.6 té kétij
neni, institucionet pérkatése ose profesionale obligohen t’i mbulojné shpenzimet e trajnimit,
né pajtim me legjislacionin pérkatés né fugi dhe kushtet e tregut, sipas tarifave té pércaktuara
me rregulloren e miratuar nga Késhilli Drejtues.
3. Kérkesat pér trajnime nga paragrafi 1 i kétij neni, duhet té dérgohen né Akademi, jo mé
larg se data 1 néntor, pér programin trajnues né vitin vijues. Né raste té vecanta kérkesat pér

trajnime mund t€ pranohen edhe pas késaj date, nése Akademia ka mundési t’i realizoj€ ato.

4. Pjesémarrésve né trajnime nga paragrafi 1 i kétij neni, pas pérfundimit té trajnimit té
vazhdueshém, u léshohet vértetim.

11



KAPITULLI IV
TE PUNESUARIT NE AKADEMI

Neni 23
Té punésuarit né Akademi

1. Numri i népunésve né Akademi pércaktohet me aktin pér organizimin e brendshém dhe
sistematizimin e vendeve té punés té Akademise.

2. Dispozitat e legjislacionit pér shérbimin civil, zbatohen edhe pér népunésit civil né
Akademi, nése me kété ligj nese nuk éshté pércaktuar ndryshe.

Neni 24
Trajnuesit dhe mentorét

1. Trajnuesit né Akademi jané gjyqtaré, prokuroré, profesoré universitaré dhe profesionisté té
tjeré. Trajnuesit jané té pérkohshém ose té pérhershém,

2. Ményra e pérzgjedhjes sé trajnuesve té pérhershém nga radhét e gjygtaréve dhe té
prokuroréve pércaktohet me rregullore té brendshme té KPK-sé dhe KGJK-sg, té cilét i
propozohen pér miratim Keéshillit Drejtues té Akademisé, pér periudhén njé (1) vjecare, me
mundési té vazhdimit mé sé shumti edhe dy heré.”

3. Trajnuesit e pérhershém té cilét nuk jané gjyqtaré dhe prokuror té shtetit themelojné
marrédhénie pune né Akademi sipas rregullave té shérbimit civil.

4. Trajnuesit e pérkohshém angazhohen sipas nevojés pér zbatimin e programit té trajnimeve.

5. Té drejtat dhe detyrat e trajnuesve dhe té mentoréve té pérkohshém rregullohen me
kontraté né mes té tyre dhe Akademisé.

6. Trajnuesit dhe mentorét e Akademisé jané té detyruar t& marrin pjesé né programet pér
trajnim té trajnuesve té Akademisé.

7. Ményra e pérzgjedhjes sé trajnuesve dhe mentoréve, pérjashtimisht trajnuesit nga
paragrafi 2 i kétij neni, pércaktohen me rregullore t& miratuar nga Késhilli Drejtues bazuar né
njé proces transparent dhe konkurrues.

Neni 25
Kompensimi i trajnueséve dhe mentoréve

1. Trajnuesit e pérhershém kané té drejté né pagé né pajtim me Ligjin, i cili rregullon pagén e
shérbyesve civilé, ndérsa trajnuesit e pérhershém nga radhét e gjyqtaréve dhe prokuroréve té
shtetit kané té drejté né pagén e njéjté té cilén do té kishin pér ushtrimin e funksionit té
gjyqtarit, respektivisht té funksionit té prokurorit té shtetit, e cila paguhet nga buxheti i
KGJK-sg, respektivisht KPK-sé.
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2. Trajnuesit e pérkohshém kané té drejté né kompensim pér punén lidhur me zbatimin e
pérkohshém té trajnimit né pajtim me vendimin e Késhillit Drejtues.

3. Mentorét propozohen nga KGJK-ja pérkatésisht KPK-ja dhe miratohen nga Késhilli
Drejtues. Mentorét kané té drejté né kompensim, té pércaktuar nga Késhilli Drejtues.

KAPITULLI V
FINANCIMI DHE MBIKEQYRJA

Neni 26
Financimi i Akademisé

1. Akademia financohet nga Buxheti i Republikés sé Kosovés né pajtim mé Ligjin mbi
Menaxhimin e Financave Publike dhe Pérgjegjésité.

2. Té hyrat e realizuara nga Akademia derdhen né buxhetin e Republikés sé Kosovés.
3. Gjaté procesit té rregullt buxhetor té pércaktuar me Ligjin pér Menaxhimin e Financave
Publike dhe Pérgjegjésite, do té merren né konsideraté projeksionet pér té hyrat e pritura nga
paragrafi 2 i kétij neni.
4. Aktiviteti vjetor i Akademisé duhet té jeté né harmoi me ndarjet vjetore buxhetore té kétij
institucioni.

Neni 27

Mbikéqyrja financiare

Akademia menaxhon né ményré té pavarur me buxhetin e saj dhe i nénshtrohet auditimit té
brendshém dhe té jashtém né pérputhje me ligjin né fuqi.

Neni 28

Donacionet

Akademia mund té pranoj donacione shtesé nga donatoré vendor dhe ndérkombétar.
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KAPITULLI VI
DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 29
Dispozitat Kalimtare

1. Me hyrjen né fuqi té kétij Ligji, té punésuarit né Institutin Gjygésor té Kosovés vazhdojné
té punojné né Akademi, né pajtim me dispozitat e kétij Ligji.

2. Me hyrjen né fuqi té kétij ligji Akademia éshté trashégues juridik i Institutit Gjygésor té
Kosovés.

3. Me hyrjen né fuqi té kétij ligji, anétaret e Késhillit Drejtues té Institutit Gjygésor té
Kosovés, Drejtori ekzekutiv dhe anétaret e Késhillit Programor, do té vazhdojné t’i kryejné
kompetencat dhe pérgjegjésité deri né emérimin e Anétaréve té rinjé té Késhillit Drejtues,
Drejtorit ekzekutiv dhe té anétaréve té Késhillit Programor, pérkatésisht deri né pérfundimin
e mandatit.

4. Kandidatét té cilét jané duke ndjekur trajnim né Institutin Gjygésor té Kosovés do té
vazhdojné trajnimin né Akademi edhe pas hyrjes né fugi té kétij ligji deri né pérfundimin e
ploté té programit trajnues dhe statusi i tyre do té jeté i njéjté me até té kandidatéve gé do té
fillojné trajnimet né Akademi.

5. Brenda gjashté (6) muajve pas hyrjes né fuqgi té kétij ligji, do té nxirren aktet nénligjore té
parapara me kété ligj.

6. Deri né nxjerrjen e akteve nénligjore sipas kétij ligji, zbatohen aktet nénligjore té cilat jané
né fuqi.

7. Termi Instituti Gjygésor i Kosovés i pérmendur né cdo ligj apo akt nénligjor né fuqi
z8vendésohet me termin Akademia e Drejtésisé.
Neni 30
Shfuqizimi

Me hyrje né fuqi té kétij ligji shfugizohet Ligji Nr.02/L-25 pér Themelimin e Institutit
Gjygésor té Kosovés, Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosoveés Viti 11/ nr. 23/ 1 Prill 2008.
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Neni 31
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare té Republikés
sé Kosovés.

Ligji Nr. 05/L-095
19 janar 2017

Kadri Veseli

Kryetar i Kuvendit té Republikés sé Kosovés
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